
Mittweidaer Werkstätten
anerkannte Werkstatt 
für behinderte Menschen (WfbM)

Wer sind wir

Die Mittweidaer Werkstätten sind eine von der  
Bundesagentur für Arbeit anerkannte Werkstatt  
für behinderte Menschen. Träger ist der Verein  
Lebenshilfe Mittweida e.V.
Die Lebenshilfe ist Eltern- und Fachverband der  
Behindertenhilfe in Deutschland.
In den Mittweidaer Werkstätten wird ca. 200 geistig, 
körperlich, seelisch und mehrfach behinderten  
Menschen die Teilhabe am Arbeitsleben ermöglicht.  
Sie werden hier gefördert sowie beruflich und sozial 
eingegliedert.

Was wollen wir

Die Mittweidaer Werkstätten sind Arbeits- und Lebens-
raum für Menschen, denen aufgrund ihrer Behinderung 
in der Freien Wirtschaft weder Ausbildung noch Arbeit 
ermöglicht wird.
Unsere Ziele bestehen darin, diesen Menschen durch 
berufsbildende, berufsfördernde und persönlichkeits
fördernde Hilfen die Teilhabe am Arbeitsleben zu er- 
möglichen und sie sozial zu integrieren. Dabei sollen 
ihre Fähigkeiten und ihre Persönlichkeit soweit wie 
möglich entwickelt und die Chance auf den Übergang 
zum Freien Arbeitsmarkt gefördert werden.
Durch das Angebot von verschiedenen Arbeitsbe
reichen, soll den unterschiedlichen Fähigkeiten und 
Neigungen Rechnung getragen werden.
Wir sind ein nach DIN EN ISO 9001 : 2008 zertifiziertes 
Unternehmen. 
Es ist unser Anspruch, stets höchste Qualität zu leisten. 
Dies trifft auf unsere Leistung für Kunden und Partner 
der Werkstatt genauso zu wie auf die Betreuungs
leistung für die behinderten Menschen.

kontakt

Mittweidaer Werkstätten

Leipziger Straße  35 
09648 Mittweida

Tel:	 03727 / 62000 
Fax:	 03727 / 620012

werkstatt@lebenshilfe-mw.de 
www.lebenshilfe-mw.de

Ihre Ansprechpartner

Dieter Störr 
Geschäftsführer 
Tel:	 03727 / 620015

Ines Ahnert 
Leiterin Verwaltung 
Tel:	 03727 / 620013

Karin Richter 
Leiterin Sozialdienst 
Tel:	 03727 / 620016

Michael Hohmann 
Leiter Produktion 
Tel:	 03727 / 620017
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Was bieten wir

Ausbildung neuer Mitarbeiter im 
Berufsbildungsbereich, Förderung 
schwerstbehinderter Menschen im  
Förderbereich sowie qualitäts-, termin- 

und fachgerechte Lohnfertigung und 
Dienstleistung für unsere Kunden in den 

Arbeitsbereichen:

Metall
Sägen, Schneiden, Drehen, Fräsen, Bohren, Gewinde-
schneiden, Entgraten, Schweißen, Biegen, Schrauben, 
Montage und Demontage von Teilen und Baugruppen 
wie Sanitärarmaturen, Blitzschutztechnik usw.
Technische Ausstattung:
Säge, flach bis 395 x 220 mm, rund bis 260 mm
Drehmaschine, 400 x 1000 mm, Digitalanzeige
Fräsmaschine, 450 x 300 x 350 mm
Bohrmaschinen bis 30 mm in Stahl
Gewindeschneidemaschine bis M 8
Hydr. Schere, CO²-Schweißgerät

Elektro
Kabelkonfektionierung, Pressen von Kontakten,  
Lötarbeiten, Montage von Leuchten, Steckdosen uvm.
Technische Ausstattung:
verschiedene Kabel-Abläng- und Abisolierautomaten
Metzner A90, POWER STRIP 9500, KODERA C351, Kirsten 
K700 und K750 ASC, GAMMA T20, diverse Crimp- und 
Presstechnik, Lötstationen, Zinnbäder, über 30 Schrauber-
arbeitsplätze

Verpackung
Sortier-, Abzähl- und Verpackungsarbeiten, Klebe- und 
Heftarbeiten, Füllen und Schweißen von Foliebeuteln von 
Hand und auf Automaten,
Technische Ausstattung:
diverse Folieschweißautomaten, Strechmaschine,
Klammerheftgeräte, Zählwaagen

Wäscherei
Waschen, Trocknen, Mangeln, Legen und Bügeln
von schrankfertiger Berufs- und Tischwäsche, Hol-  
und Auslieferungsservice
Technische Ausstattung:
Waschschleuderautomaten, Trockenautomaten,  
Heißmangel, Dampffinisher und Dampfbügelplätze, 
Transportfahrzeug

Garten- und Landschaftspflege
Anlegen und Pflegen von Grünanlagen, Hecken-,  
Baum- und Rasenschnitt, Beräumung von Schnittgut
Technische Ausstattung:
Transporter Pritsche mit Doppelkabine und Hänger,
Balkenmäher, Rasenmäher, Trimmer, Häcksler, Säge

Ihre Vorteile 

· �Unser nach DIN EN ISO 9001 : 2008 zertifiziertes 
Qualitätsmanagementsystem sichert die Qualität 
unserer Leistungen.

· �Sie erhalten ein verbindliches Angebot.

· �Arbeitgeber, die durch Aufträge an anerkannte 
Werkstätten für behinderte Menschen zur Beschäf
tigung behinderter Menschen beitragen, können  
50 vom hundert des auf  die Arbeitsleistung ent
fallenden Rechnungsbetrages solcher Aufträge auf  
die Ausgleichsabgabe anrechnen (§ 140 SGB IX).

Sie finden unser aktuelles Leistungsangebot auch im 
Internet unter www.wfbm-sachsen.de


